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La presente edicion de 2006 del Manual del Comité de La Fundacion Rotaria del Club se
prepard con el propédsito de que la utilicen los comités del club durante 2007-2008,
2008-2009 y 2009-2010. Se basa en los Estatutos prescritos a los clubes rotarios, el
Reglamento que se recomienda a los clubes rotarios, los Estatutos de Rotary International, el
Reglamento de Rotary International y el Codigo de normas de Rotary. Todo cambio que el
Consejo de Legislacion de 2007 o la Directiva de RI efectien a dichos documentos anula la
normativa estipulada en esta publicacion.



Introduccion

El Manual del Comité de La Fundacion Rotaria del Club contiene informacion fundamental para
ayudarlo a fijar metas concretas y comprender sus responsabilidades para aumentar la eficacia
del club. Los clubes rotarios eficaces son aquellos capaces de:

* Mantener y desarrollar su cuadro social.

* Realizar con éxito proyectos que satisfagan las carencias de su propia comunidad, asi como de
comunidades de otros paises.

* Apoyar la mision de La Fundacion Rotaria mediante la participacion en los programas vy las
aportaciones economicas.

 Capacitar a sus dirigentes para que presten servicio en Rotary mas alla del ambito del club.
El Plan de Liderazgo para los Clubes, estructura administrativa recomendada a los clubes rota-
rios, utiliza los siguientes cinco comités permanentes:

e Administracion del Club

* Cuadro Social

* Relaciones Publicas

* Proyectos de Servicio

* La Fundacion Rotaria

Cada comité dispone de un manual con la descripcion general del comité y sus atribuciones, de
las funciones especificas del comité, y de los materiales importantes y recursos disponibles para
apoyar su labor y la de los miembros del comité. Haga fotocopias de las secciones correspon-
dientes del Manual del Comité de La Fundacion Rotaria del Club y distribtyalas entre los miembros
del comité. Pueden obtenerse ejemplares adicionales de este manual descargandolos gratui-

tamente a través de www.rotary.org. El Juego de materiales para funcionarios del club (225-SP),
incluido el presente manual, puede adquirirse mediante el Catdlogo de RI.

Presidente del Comité de la Fundacion del club

Antes de la Asamblea de Distrito, lea detenidamente este manual a fin de entender cabalmente
sus funciones y responsabilidades, y 11évelo consigo a la Asamblea como fuente de consulta.

En la Asamblea de Distrito, los dirigentes de los clubes, incluidos el presidente electo, y el secre-
tario, tesorero y presidentes de comité entrantes, discutiran sus funciones y responsabilidades,
trataran las metas anuales y estableceran relaciones para el afio venidero.

Responda por anticipado las siguientes preguntas a fin de participar plenamente en las discusio-
nes de la Asamblea de Distrito.

;Cuales son las funciones del Comité de La Fundacion Rotaria?
¢Cuales son sus responsabilidades en relacion con las funciones del comité?
:De qué manera puede ayudar a informar sobre La Fundacion Rotaria a los socios del club?

JEn qué forma se cerciorara de que se estan poniendo en practica los debidos procedimientos
para la custodia de los fondos de La Fundacion Rotaria?
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:Como establece el club su meta respecto al Fondo de Contribuciones Anuales para Programas?
:Como podran ayudar a los miembros del comité a desempertiar sus cargos con eficacia?

iCuales son sus metas de largo plazo y anuales?

¢Desea formular comentarios?

Si desea formular preguntas o comentarios sobre este manual o cualquier otro de los recursos de
capacitacion de RI, contacte con:

Leadership Education and Training Division
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698, EE.UU.

Correo electronico: leadership.training@rotary.org
Teléfono: +1 847 866 3000

Fax: +1 847 866 0974
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|
Planifique
reuniones
semanales y
actividades para
celebrar el Mes
de La Fundacion
Rotaria (noviem-
bre), el Mes de

la Comprensién
Mundial (febrero)
y el Mes de la
Alfabetizacion
(marzo).

Funciones y responsabilidades

A través de La Fundacion Rotaria, todo rotario tiene el poder de mejorar la vida de sus seme-
jantes y lograr que construyan su propio destino. La mision de La Fundacion Rotaria es apoyar
los esfuerzos desplegados por Rotary International para hacer realidad el Objetivo de Rotary, la
mision de Rotary y el logro de la comprension mundial y la paz a través de la implementacion
local, nacional e internacional de programas humanitarios, educativos y culturales.

Funciones

El Comité de La Fundacion Rotaria desarrolla e implementa un plan destinado a apoyar a la
Fundacion a través de la participacion en sus programas y contribuciones econémicas.

Responsabilidades

El Comité de La Fundacion Rotaria en el ambito del club tiene las siguientes responsabilidades,
las cuales se explican en el presente manual:

* Lograr las metas establecidas por el club para el afio venidero (consulte la seccion sobre el
cuadro social de la Guia para la planificacion de clubes rotarios eficaces).

e Brindar informacién sobre La Fundacion Rotaria a los socios del club (consulte 1a seccion
“Informar a los socios del club sobre la Fundacion” y las referencias sobre las contribuciones
de los rotarios).

» Alentar a los socios del club a participar en los programas de la Fundacion y a brindarle apo-
yo economico (consulte la seccion “Programas de La Fundacion Rotaria”).

* Informar a los socios del club sobre las metas para la Fundacion fijadas por el distrito y los
fideicomisarios de La Fundacion Rotaria (consulte la seccion “Informar a los socios del club
sobre la Fundacion™).

Colaboracion con los comités del club

A efectos de cumplir las metas de la Fundacion fijadas, el Comité de La Fundacion Rotaria cola-
borara con los siguientes comités del club:

* Comité de Proyectos de Servicio (para considerar si puede recurrirse a las subvenciones de
La Fundacion Rotaria para financiar los proyectos de servicio).

* Comité de Relaciones Publicas (a fin de asegurar la promocion oportuna de los proyectos de
servicio del club y la participacion de los socios)

e Comité de Administracion del Club (a efectos de organizar cada trimestre un programa de
La Fundacion Rotaria y otorgar reconocimientos por contribuciones y servicios prestados).

Subcomités
Su comité podra contar con los siguientes subcomités:
e Programas de la Fundacion

* Aportaciones economicas
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En el caso de un club de gran magnitud que participe activamente en los programas de
la Fundacion, se recomienda considerar la posibilidad de formar todos o algunos de estos
subcomités:

* Ex participantes en programas de LFR

» Fondo de Contribuciones Anuales para Programas
 Subvenciones

 Intercambio de Grupos de Estudio

» Fondo Permanente

» PolioPlus

* Becas de Rotary pro Paz Mundial

* Becas

Sumario

Fotocopie y distribuya estos materiales a los miembros del comité segiin sea necesario.
Recursos y materiales de La Fundacion Rotaria 5
El presidente del Comité de La Fundacion Rotaria del club 7

Seccion sobre La Fundacion Rotaria de la
Guia para la planificacion de clubes rotarios eficaces 11

Programas de La Fundacién Rotaria 13
Informar a los socios del club sobre la Fundacion 15

Contribuciones a la Fundacion por parte de los rotarios 17
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Recursos y materiales de La Fundacion Rotaria

Recursos informativos

Solicite publicaciones a través del Catdlogo de RI (019-SP), o descarguelas de www.rotary.org.

@ La Fundacion Rotaria de RI — Guia de consulta rdpida (219-SP) Brinda una rapida
referencia de los programas y servicios prestados por La Fundacion Rotaria.

* Reconocimiento a los donantes (189-MU) — Folleto en varios idiomas que describe las formas
de reconocimiento a los contribuyentes otorgadas por La Fundaciéon Rotaria.

 Cada Rotario, Cada Ano — Juego de materiales (958-SP) — Folletos, adhesivos e instrucciones
para ayudar a los clubes rotarios a promover los aportes al Fondo de Contribuciones Anuales
para Programas.

* Official Directory (Directorio Oficial) (007-EN) — Contiene los datos de los funcionarios de RI
y la Fundacion, comités, grupos de accion y personal de la Secretaria de RI; la lista mundial
de todos los distritos y gobernadores; la lista de los clubes de cada distrito en orden alfabético
y la informacion de contacto.

* Guia para la planificacion de clubes rotarios eficaces — Recurso practico utilizado para planificar
las metas del Comité de la Fundacion (ver pagina 11).

e PolioPlus — Folleto (323-SP) — Informacion actualizada sobre el esfuerzo mundial para
erradicar la polio, incluidos datos estadisticos y actividades recientes, y la descripcion de las
contribuciones de Rotary y sus colaboradores principales en esta labor y de las dificultades
que aun quedan por superar para lograr un mundo sin polio.

 La Fundacion Rotaria — Tarjeta informativa (159-SP) — Folleto de bolsillo con las mas recien-
tes estadisticas de La Fundacion.

* The Rotarian (o la revista rotaria regional) — Revista mensual oficial de RI, que informa sobre
proyectos de clubes y distritos, decisiones de la Directiva de RI y reuniones de RI. Ademas, se
publican 30 revistas regionales en 23 idiomas para los rotarios de todo el mundo.

www.rotary.org

El sitio web de RI ofrece recursos en linea e informacion actualizada sobre todos los aspectos de
Rotary. Puede descargar publicaciones de Rotary sin cargo, adquirir articulos y materiales a través
del Catdlogo y averiguar la sede y horario de reunion de los clubes rotarios.

Pulse en:

* Laseccion de La Fundacion Rotaria en el sitio web de RI (www.rotary.org/foundation) (www
-totary.org/languages/spanish/foundation) — Fuente exhaustiva y actualizada de informacion
detallada sobre todos los aspectos de La Fundacion Rotaria, estrategias de recaudacion de
fondos de la iniciativa Cada Rotario, Cada Ano, oportunidades de reconocimiento y numerosos
documentos para su descarga gratuita.

Palabra(s) clave para la busqueda:

o Gift Acceptance Policy Manual (Guia prdctica para la recepcion de donaciones; en inglés, solo en la
web) — Describe los tipos de donaciones que recibe La Fundacion Rotaria, incluidas las que
se efecttian al Fondo Permanente.

* PolioPlus Partners Open Projects List (Lista de proyectos abiertos del programa de
Colaboradores de PolioPlus; en inglés) — Proyectos en paises polioendémicos y de alto riesgo
que necesitan apoyo.
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* Recognition programs (Programas de reconocimiento; en inglés) — Programas de premios y
reconocimientos de RI y La Fundacion Rotaria, incluidos el Premio al Servicio para Lograr un
Mundo sin Polio, la Citacion por Servicio Meritorio, el Premio por Servicios Distinguidos y el
Premio Distrital por Servicios Prestados a La Fundacion Rotaria.

¢ Intercambio de Proyectos de SCM — Lista de proyectos de Servicio en la Comunidad
Mundial que requieren colaboracion, con ejemplos de proyectos exitosos.

Recursos econdémicos

» Aportaciones de los socios del club

» Fundacion del club o del distrito

» Fondos Distritales Designados

» Fondos de donantes individuales o de negocios locales
 Subvenciones de otras fundaciones

* Programa de Subvenciones Humanitarias

Recursos humanos

A menos que se indique lo contrario, obtenga la informacion de contacto en el Directorio Oficial
0 en Www.rotary.org.

* Asesor para la estrategia del Fondo de Contribuciones Anuales para Programas — Rotario
que, en colaboracion con el coordinador regional de La Fundacion Rotaria, presta servicio
como enlace principal de La Fundacion Rotaria en una region establecida.

* Comité Distrital de La Fundacion Rotaria — Rotarios designados para apoyar la labor del club
en pro de La Fundacion Rotaria. (Solicite en el distrito la informacion de contacto pertinente.)

 Presidente del Subcomité Distrital de Subvenciones — Integrante del Comité Distrital de
La Fundacion Rotaria, nombrado para ayudar a los clubes a obtener subvenciones de la
Fundacion. El presidente del comité debera certificar su solicitud de subvencion antes de que
ésta pueda remitirse a La Fundacion Rotaria. (Solicite en el distrito la informacion de contacto
pertinente.)

» Asesor para Donaciones Extraordinarias — Rotario que, en colaboracion con el coordinador
regional de La Fundacion Rotaria, presta servicio como recurso principal para impular las
aportaciones al Fondo Permanente y las Donaciones Extraordinarias en una region establecida.

* Comités Nacionales de PolioPlus — Rotarios responsables de apoyar a PolioPlus en el plano
nacional y transmitir las solicitudes de proyectos al programa de Colaboradores de PolioPlus.

» Coordinador regional de La Fundacion Rotaria — Rotario encargado de prestar servicio como
enlace principal de la Fundacion en una region establecida.

* Coordinador de ex becarios de La Fundacion Rotaria — Rotario designado para colaborar con
el coordinador regional de La Fundacion Rotaria, este rotario exhorta a los clubes y distritos a
lograr que los ex participantes en programas de la Fundacion tomen parte en los programas y
actividades de Rotary.

* El personal de Servicios de Recaudacion y Reconocimiento de La Fundacion Rotaria — Sus
integrantes cumplen funciones en la Sede Mundial de RI y pueden responder a consultas
relacionadas con los reconocimientos por contribuciones a la Fundacion.

* El personal de La Fundacion Rotaria — Sus integrantes cumplen sus funciones en la Sede
Mundial de RI o la oficina que atiende al distrito, a efectos de brindar apoyo a los rotarios,
clubes y distritos en lo que se refiere a los programas y la gestion de recaudacion de fondos de
La Fundacion Rotaria.
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Presidente del Comité de la Fundacion del club

Su responsabilidad como presidente es lograr que el comité cumpla sus propias metas y las del
club.

Responsabilidades

Antes de asumir el cargo, le competen las siguientes responsabilidades:
e Leer el manual de su comité

* Asistir a la Asamblea de Distrito

» Repasar el reglamento del club, el cual debe contener informacion sobre los objetivos de su
comité

» Colaborar con el presidente electo en la seleccion de los miembros del comité basandose en
su capacidad profesional e intereses personales, y prepararlos para su ano en funciones

 Junto con el presidente electo, analizar y establecer las metas de largo plazo y anuales del club
utilizando la Guia para la planificacion de clubes rotarios eficaces

e Elaborar un plan de accion para que su comité logre las metas anuales

Durante su afio como presidente del comité, le incumben las siguientes responsabilidades:
e Planificar y dirigir las reuniones y actividades regulares del comité
* Vigilar que los miembros cumplan las responsabilidades que asumieron

* Informar de las actividades y progresos del comité al presidente y la directiva del club y a
todos los socios

» Cooperar con el comité distrital correspondiente en las actividades o iniciativas conjuntas del
club

* Brindar reconocimiento al esfuerzo y la labor de los miembros del comité

Miembros del comité

Colabore con el presidente electo para seleccionar a los miembros que llenaran plazas vacantes
del comité y organice reuniones de planificacion antes del comienzo del afio. Cuando sea facti-
ble, se designara a los miembros de los comités por un periodo de tres afios, a fin de garantizar
la continuidad de los programas. Los integrantes del comité debera poseer excelentes aptitudes
para la comunicacion. Otras importantes caracteristicas personales que se deben considerar:

» Experiencia internacional

» Experiencia como voluntario

» Experiencia en la recaudacion de fondos

Todos los integrantes del comité deberan asistir al Seminario Distrital de La Fundacion Rotaria,
a fin de adquirir informacion sobre la Fundacion, las metas del distrito respecto a la misma, las

estrategias para aumentar las aportaciones economicas y la participacion en los programas y los
recursos disponibles.

El presidente del club actia de miembro ex officio de todos los comités del club.

Preparacion de los miembros del comité:
* Suministrar a los nuevos miembros informacion sobre el comité y sus actividades.
 Juntar a los nuevos miembros de los comités con otros que cuenten con mas experiencia.

» Exhortar el establecimiento de contactos con colegas que realicen las mismas funciones en
otros clubes (utilizar el directorio distrital).

* Conocer los recursos a disposicion de su comité.

 Entregar a los miembros del comité una lista de actividades y reuniones distritales.
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Fijacion de metas

La Guia para la planificacion de clubes rotarios eficaces es un recurso practico para que el presiden-
te electo trabaje con los comités del club a fin de evaluar el estado actual del club y establecer las
metas anuales en consonancia con las metas de largo plazo del club para el afio. La guia ofrece
una seccion especifica para cada uno de los comités recomendados. La guia contiene una seccion
especifica para cada uno de los comités recomendados. Durante la Asamblea de Distrito, usted
podra colaborar en la guia para la planificacion con el presidente electo y otros funcionarios
entrantes del club. Asimismo, podra utilizarla a lo largo del afio para evaluar el avance hacia las
metas establecidas y deberd revisarla periodicamente y actualizarla segtin resulte necesario.

Establecimiento de metas eficaces. A fin de que reflejen exactamente las capacidades del comi-
té y los intereses del club las metas del comité deberan ser:

* Compartidas. Quienes participan en el establecimiento de una meta y la definicion de estra-
tegias para su logro estaran mas comprometidos con su consecucion. Consulte con los lideres
del club, los socios y los dirigentes distritales al fijar una meta.

* Mensurables. Las metas deben presentar una idea clara y un resultado tangible que los socios
puedan aspirar a conseguir.

» Estimulantes. La meta debe ser lo suficientemente ambiciosa como para ir mas alla de los
logros realizados por el club en anos anteriores.

* Alcanzables. Los rotarios deberian poder alcanzar las metas con los recursos a su disposicion.
Comparar las metas actuales con las metas previas logradas por el comité y el club.

* Deben lograrse dentro de un plazo especifico. Las metas deberan ajustarse a un plazo o
cronograma previamente establecido.

Desarrollo del plan de accion. Colaborar con los dirigentes del club y miembros de comités
para elaborar un plan de accion que resefie las etapas necesarias para lograr cada meta. Los
siguientes pasos le serviran de ayuda para desarrollar el plan de accion:

 Establecer un plazo para la ejecucion de cada etapa.
* Determinar quién es responsable de implementar cada etapa.
 Establecer criterios para evaluar los avances y el éxito de cada etapa.

* Utilizar los recursos y materiales disponibles en el club, el distrito y a través de RI para apoyar
el logro de la meta.

» Conseguir los recursos humanos, informativos y econémicos antes de actuar.
* Evaluar el éxito de metas anteriores y de su plan actual, y efecttie las modificaciones
necesarias.

Verifique que se realicen avances continuos hacia el logro de las metas segin se previo.

Motivacion de los miembros del comité para seguir el plan de accion. Como los rotarios son
voluntarios, los factores que los motivan en su vida profesional no necesariamente los motivaran
en Rotary. Considere la forma de motivar a cada miembro del comité. Los factores motivadores
comunes comprenden:

* Conviccion de que la meta beneficiara a la comunidad y al club rotario, el distrito y Rotary

* Oportunidades de companerismo

» Oportunidades de establecer contactos

» Conviccion de que la meta se puede alcanzar y el proyecto o actividad tendra éxito

 Tareas que plantean un desafio o utilizan la propia experiencia

* Reconocimiento brindado a la entrega de tiempo y esfuerzos en pro de alcanzar las metas del

comité

La utilizacion de estas estrategias motivadoras ayuda a mantener el compromiso de los socios
para con Rotary y fomenta la participacion continua en las actividades del club.

Manual del Comité de La Fundacion Rotaria del Club
8



Presupuesto

Antes del 1 de julio, colabore con su comité y el tesorero entrante del club para determinar los
fondos que necesitara el comité a fin de alcanzar sus metas. Incluya también toda actividad pla-
nificada de recaudacion de fondos. Verifique que las necesidades economicas de su comité estén
incluidas en el presupuesto del club.

Efecttie la supervision de los fondos, transacciones e informes del comité, y manténgase infor-
mado en todo momento a fin de que la provision de fondos requeridos por el comité cuente con
el respaldo de solvencia financiera presupuestaria. Si se retine regularmente con el tesorero del
club, apenas surjan dificultades podra tomar medidas correctivas de inmediato.

Las comunicaciones

Antes de iniciar el afo rotario, elabore un plan de comunicaciones con los otros lideres del club
en el que se especifique con quién, cuando y como usted se comunicara, incluyendo:

* Miembros del comité. Los comités deben reunirse con regularidad para seleccionar y
analizar los recursos disponibles, abordar los proyectos en marcha y las nuevas iniciativas, y
elaborar las estrategias para el logro de las metas del comité y del club.

* Socios del club. Informe de las actividades, planes de accion y progresos del comité al presi-
dente y la directiva del club y a todos los socios.

¢ Otros comités. A menudo, la labor de un comité se relaciona con la labor de otro. Por
ejemplo, la labor del Comité de Relaciones Publicas para promover la imagen de Rotary en la
comunidad puede influir en los esfuerzos de captacion del Comité de Desarrollo del Cuadro
Social. La comunicacion eficaz ayudara a que los comités colaboren provechosamente para
coordinar proyectos e iniciativas.

* El distrito. Si su comité necesita guia o informacion, contacte con su colega del comité distri-
tal analogo o el asistente del gobernador.

Recursos adicionales

Ademas de los recursos propios del comité, los siguientes pueden ayudarlo a cumplir sus res-
ponsabilidades y responder los interrogantes de los miembros:

Recursos informativos
Solicite publicaciones a través del Catdlogo de RI (019-SP), o descarguelas de www.rotary.org.

 El directorio distrital — Lista de los dirigentes y las actividades distritales (si el distrito cuenta
con un directorio).

* Manual de Procedimiento (035-SP) — Normas y procedimientos de Rotary International y La
Fundacion Rotaria establecidos por acuerdos legislativos y por decisiones de la Junta Directiva
de Rl y el Consejo de Fideicomisarios de La Fundacion Rotaria. Se publica cada tres atios,

después de la reunion del Consejo de Legislacion. Comprende los documentos estatutarios
de RI.

* Reglamento que se recomienda a los clubes rotarios — Documento legal que detalla las pautas de
las operaciones del club para su estipulacion en los estatutos del club.

* Rotary Code of Policies y Rotary Foundation Code of Policies — Normas y procedimientos esta-
blecidos por la Junta Directiva de Rl y el Consejo de Fideicomisarios de La Fundacién Rotaria
como complemento de los Estatutos y el Reglamento de RI, que se actualizan después de cada
reunion de la Directiva de Rl y el Consejo de Fideicomisarios.

* Estatutos prescritos a los clubes rotarios — Documento estatutario que constituye el marco de
referencia para el funcionamiento de los clubes rotarios.
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www.rotary.org

El sitio web de RI ofrece recursos en linea e informacion actualizada sobre todos los aspectos de
Rotary. Puede descargar publicaciones de Rotary sin cargo, adquirir articulos y materiales a través
del Catdlogo y averiguar la sede y horario de reunion de los clubes rotarios.

Pulse en:

* Apoyo a los Clubes y Distritos (www.rotary.org/languages/spanish/support) — Recursos para
los funcionarios del club y el distrito, incluidas las versiones mas recientes del Reglamento
que se recomienda a los clubes rotarios y de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios.

Recursos econdmicos
» Fondos de donantes individuales o de negocios locales
e Subvenciones de otras fundaciones

» Subvenciones de La Fundacion Rotaria para sufragar proyectos humanitarios de clubes y
distritos

Recursos humanos
Salvo indicacion en contrario, la informacion de contacto se puede obtener del distrito.

* Asistente del gobernador — Rotario/a nombrado/a para colaborar con el gobernador en la
administracion de los clubes que se le asignen. El asistente del gobernador visitara el club
trimestralmente (o con mas frecuencia) y esta disponible para responder preguntas o brindar
orientacion.

* Otros presidentes de comités de clubes del distrito — Dirigentes de otros clubes que pueden
servir de recurso para apoyar los proyectos e iniciativas del club.

* Gobernador de distrito — Funcionario de RI responsable de asesorar al club sobre estrategias
para hacerlo mas eficiente. (Obtenga la informacion de contacto en el Directorio Oficial.)

 Ex dirigentes y presidentes de comités del club — Rotarios expertos que pueden brindarle
asesoramiento en la planificacion de su ano en funciones y ser nombrados para dirigir las
actividades del comité.

e Grupos de Accion/Grupos de Apoyo de RI y La Fundacién Rotaria — Grupos de rotarios
nombrados por el presidente de RI para ayudar a los clubes y distritos en la implementacion
de iniciativas relacionadas con las dreas que el presidente declara de interés especial. (Obtenga
la informacion de contacto en el Directorio Oficial.)
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GUIA PARA LA PLANIFICACION
DE CLUBES ROTARIOS EFICACES

Rotary International

Los clubes utilizan la Guia para la planificacién de clubes rotarios eficaces como recurso util para
evaluar la situacion actual y establecer las metas para el ano siguiente. La guia esta basada en el
Plan de Liderazgo para los Clubes. En cada seccién figuran estrategias comunes que los clubes
pueden aprovechar para el logro de las metas establecidas. Aunque, si se considera adecuado, se
les recomienda desarrollar estrategias alternativas para el logro de dichas metas.

Descargue la versién en formato Microsoft Word de www.rotary.org.

LA FUNDACION ROTARIA

Situacién actual
Numero de subvenciones recibidas:
Subvenciones Distritales Simplificadas: ___ Subvenciones para Servicio Voluntario: ______
Subvenciones Compartidas:
Subvenciones del Programa de Salud, Nutricion y Desarrollo Humano (3-H): __
Becarios de Buena Voluntad: Propuestos ___ Seleccionados __ Recibidos
Integrantes de equipos de IGE: ~ Propuestos ____ Seleccionados ___ Recibidos ______

Titulares/beneficiarios de Becas de Rotary para Profesores Universitarios:

Candidatos propuestos Seleccionados
Becarios de Rotary pro Paz Mundial: Candidatos propuestos Seleccionados
Recibidos

Becarios de Rotary pro Paz y Resolucién de Conflictos: Candidatos propuestos
Seleccionados

Numero de actividades de PolioPlus o Colaboradores de PolioPlus emprendidas:
Aportes del afio en curso destinados al Fondo de Contribuciones Anuales para Programas: __
Aportes del afio en curso destinados al Fondo Permanente:
Numero de socios del club que son
Socios Paul Harris: Benefactores:
Contribuyentes de donaciones extraordinarias: ______
Sustentadores de La Fundacion Rotaria__~ Miembros del Circulo de Testadores:

Numero de ex participantes en programas de la Fundacién cuyo paradero conoce el club:

Planificacion para el futuro

Nuestro club ha fijado las siguientes metas respecto a La Fundacion Rotaria para el préoximo afio
rotario:

La meta de aportes al Fondo de Contribuciones Anuales para Programas establecida por el
club:

La meta de aportes al Fondo Permanente establecida por el club:

El club participara en los siguientes programas de La Fundacion Rotaria:
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¢Como planea el club lograr sus metas de participacion en los programas de La Fundacion
Rotaria? (Marque todas las opciones que correspondan.)
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Cerciorandonos de que los integrantes del Comité de La Fundacién Rotaria del club
comprendan cabalmente los programas de la Fundacién y se dediquen a promover el apoyo
monetario a ésta.

Ayudando a los socios del club a que comprendan la relacion entre las donaciones a la
Fundacion y los programas que ésta patrocina.

Preparando cada trimestre un programa para una reunion del club centrada en La
Fundacion Rotaria, especialmente en noviembre, Mes de La Fundacién Rotaria.

Mediante la inclusién de una breve cronica dedicada a La Fundacion Rotaria en cada
ejemplar del programa impreso de las reuniones del club.

Programando presentaciones informativas sobre La Fundacion Rotaria para los socios.

Cerciorandonos de que el presidente del Comité de La Fundacion Rotaria del club asista al
Seminario Distrital de La Fundacién Rotaria.

Aprovechando las subvenciones disponibles a través de la Fundacion para apoyar los
proyectos internacionales en los que participa el club.

Brindando reconocimiento a los socios que efectiian contribuciones a La Fundacién Rotaria
y que participan en los programas que ésta patrocina.

Exhortando a todos los socios a que efecttien contribuciones a la Fundacion cada afio.
Participando en:

|:| Intercambio de Grupos de Estudio |:| PolioPlus/Colaboradores de PolioPlus
[] Subvenciones Compartidas

|:| Becarios de Buena Voluntad (como anfitriones o patrocinadores)

[] Subvenciones Distritales Simplificadas

L1l patrocinio de un Becario de Rotary pro Paz Mundial

|:| Subvenciones 3-H

[_] El patrocinio del titular de una Beca de Rotary para Profesores Universitarios

[] Subvenciones para Servicio Voluntario

[] El patrocinio del titular de una Beca de Rotary pro Paz y Resolucién de Conflictos

Invitando a los ex participantes en los programas de la Fundacion y a quienes participan
actualmente a que intervengan en los programas y actividades del club.

Otro (sirvase especificar):

Estrategias:
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Programas de La Fundacion Rotaria

Los programas de La Fundacion Rotaria se agrupan en tres areas fundamentales:
» Programas Educativos

* Programa de Subvenciones Humanitarias

» PolioPlus

Los participantes en estos programas son ex becarios de la Fundacion y constituyen un valioso
recurso para los clubes rotarios durante su participacion e incluso mucho después de la misma.

Programas Educativos

A través de sus Programas Educativos, La Fundacion Rotaria fomenta la comprension internacio-
nal al proporcionar la oportunidad a estudiantes, maestros y profesores, empresarios y profe-
sionales de conocer otra cultura y forjar relaciones perdurables con sus companeros o colegas

de otros paises. Estos programas informan a los participantes respecto a las necesidades de la
comunidad local e internacional y les brindan oportunidades de servicio para abordarlas a través
de Rotary.

Entre los Programas Educativos se incluyen los siguientes:

* Becas de Buena Voluntad

* Becas de Rotary para Profesores Universitarios

¢ Intercambio de Grupos de Estudio

 Centros de Rotary para Estudios Internacionales sobre la paz y la resolucion de conflictos

» Programa de Rotary pro Paz y Resolucion de Conflictos (Chulalongkorn University)

Los rotarios participan en la seleccion y orientacion de los participantes en los Programas

Educativos, asi como en calidad de anfitriones. Su club puede participar en los Programas
Educativos de diversas maneras:

* Invitando a los ex becarios (incluidos los ex Becarios de Rotary pro Paz Mundial) e integrantes
de equipos de Intercambio de Grupos de Estudio a difundir sus experiencias ante el club.

* Proponiendo candidatos para las Becas de Buena Voluntad, Becas de Rotary pro Paz Mundial,
Becas de Rotary pro Paz Mundial y Resolucion de Conflictos, Becas de Rotary para Profesores
Universitarios y miembros de equipos de IGE.

» Otorgando publicidad a las becas y oportunidades de intercambio.
» Oficiando en calidad de anfitriones y consejeros de los participantes en los programas.

Programa de Subvenciones Humanitarias

El programa de Subvenciones Humanitarias de La Fundacion Rotaria otorga subvenciones a los
clubes y distritos rotarios para implementar proyectos humanitarios. Se cuenta con diversos ti-
pos de subvenciones para abordar diferentes necesidades de servicio y opciones de financiacion:

* Subvenciones Compartidas

* Subvenciones Distritales Simplificadas

* Subvenciones del programa de Salud, Nutricion y Desarrollo Humano (3-H)

* Subvenciones para Servicio Voluntario

El Consejo de Fideicomisarios de La Fundacion Rotaria ha establecido pautas, entre ellas las
siguientes, para configurar el programa de Subvenciones Humanitarias:

¢ Interés en abordar las necesidades humanitarias con el objetivo de fomentar el desarrollo
sostenible.

 Todas las subvenciones de La Fundacion Rotaria requieren la participacion personal y directa
de los rotarios.
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* Las subvenciones deben coadyuvar al desarrollo de vinculos solidos entre los rotarios.

En el manejo de las subvenciones, se debe demostrar la disposicion a salvaguardar los fondos, de
conformidad con La Prueba Cuddruple y las normas sobre la custodia responsable de los fondos
de LFR. La custodia de fondos incluye:

* Detallada planificacion de los proyectos.

* Presentacion de solicitudes completas y correctas con la documentacion pertinente.
e Participacion directa de los rotarios en la implementacion del proyecto.
 Transparencia en todas las transacciones financieras.

e Presentacion de informes eficiente.

Consulte los requisitos detallados para el programa de Subvenciones Humanitarias en
www.rotary.org/foundation.

PolioPlus

— PolioPlus, el programa corporativo de Rotary International y la Fundacién

constituye la iniciativa mas reconocida de Rotary y su meta es erradicar la

polio. Mas de un millon de rotarios del mundo han aportado mas de 650 millones
de dolares a PolioPlus. Los rotarios de todo el mundo configuran, ademas, una
formidable red de voluntarios en el ambito local que proporciona apoyo a las clinicas y moviliza
las comunidades a efectos de avanzar en la inmunizacion y otras actividades para la erradicacion
de la polio. El Programa de Colaboradores de PolioPlus permite a los clubes, distritos y rotarios
a titulo individual, colaborar para lograr la meta de Rotary de un mundo libre de polio. El club a
su cargo puede participar llevando a cabo las actividades que se recomiendan a continuacion:

Rotary International

e Colaborar con las autoridades locales del sector salud a efectos de mantener elevados niveles
de cobertura inmunitaria respecto a la polio y otras enfermedades.

* Contribuir al programa PolioPlus a fin de ayudar a satisfacer las criticas necesidades de erradi-
cacion de la polio en los paises polioendémicos prioritarios.

* Participar en el programa de Colaboradores de PolioPlus a fin de ayudar a proporcionar ayuda
complementaria a los rotarios que colaboran en la erradicacion de la polio en sus paises.

* Dedicar el programa de una reunion semanal del club al tema de la erradicacion de la polio.

» Asegurarse de que los socios permanezcan informados y participen hasta lograr la certifica-
cion de la erradicacion mundial de la polio.

» Contactar con el presidente del Comité Nacional de PolioPlus para ayudar en las actividades
de vigilancia.

Ex becarios de la Fundacion

Desde 1947, mas de 90.000 personas han recibido becas y fondos de los programas de la
Fundacion. Su club debera mantenerse en contacto con los ex participantes en los programas de
la Fundacion de su area, debido a su potencial para promover la Fundacion y efectuar aportacio-
nes econdmicas en su favor. Los ex becarios pueden ayudar al club de las siguientes maneras:

* Relacionando a clubes rotarios de distintos paises en torno a proyectos de servicio y activida-
des de companerismo.

 Difundiendo ante el club y los medios de comunicacion su experiencia en el programa e indi-
cando en qué forma cambi6 su vida.

* Promoviendo la participacion en el programa entre sus colegas profesionales.
* Brindando asesoramiento y orientacion, y organizando programas.
Contacte con el coordinador de ex becarios de la Fundacion a cargo de su region en la Sede

Mundial, para averiguar de qué manera puede integrar a los ex becarios en las actividades del
club.
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Informar a los socios del club sobre la Fundacion

Cuando los rotarios comprenden que La Fundacion Rotaria cambia la vida de la gente, se mues-
tran dispuestos a participar en los programas y aportarles fondos.

Al transmitirles informacion sobre los programas de La Fundacion Rotaria a los demas socios del
club y comunicarles los motivos por los cuales deben apoyarlos economicamente, se contribuira
a que el comité de la Fundacion logre sus metas.

Programas sobre la Fundacion en la reunion del club

Colabore con el presidente del club y el presidente del Comité de Administracion a efectos de
que en cada trimestre del afio se dedique una reunion semanal a La Fundacion Rotaria. Procure
que el programa dote de rostro humano a la obra de La Fundacion Rotaria en procura de salvar
vidas y efectuar cambios positivos en la vida de la gente. Ponga de relieve los programas de la
Fundacion, invitando a ex participantes en los siguientes programas a difundir sus experiencias:

* Intercambio de Grupos de Estudio

* Becas de Buena Voluntad

* Centros de Rotary para Estudios Internacionales sobre la paz y la resolucion de conflictos

* Becas de Rotary para Profesores Universitarios

* Subvenciones para Servicio Voluntario

Las presentaciones deberan poner de relieve las ventajas que reporta la participacion en los
programas de la Fundacion, tanto a los rotarios, su club rotario y los ex becarios. Antes de la
presentacion, se recomienda plantearle al ex becario a cargo de la disertacion las expectativas
que usted tiene a fin de aclarar en qué medida Rotary fue un factor fundamental en la experien-

cia del becario. Recurra a los panfletos y producciones videograficas, disponibles a través del
Catdlogo de RI, a efectos de realzar las presentaciones.

Participacion de los socios en los programas de La Fundacion Rotaria

Ayude a los socios del club a comprender las consecuencias de los programas de la Fundacion,
alentandolos a prestar servicio voluntario en un proyecto. Una vez que los socios del club hayan
experimentando el poder de La Fundacion Rotaria, deles participacion permitiéndoles que di-
fundan sus experiencias y su entusiasmo ante los demas socios del club.

Cuando se les otorga la debida publicidad, los programas de la Fundacion suelen atraer nuevos
socios al club.

Reflexiones semanales sobre La Fundacion Rotaria

Al comienzo de cada reunion del club, demuestre de qué manera La Fundacion Rotaria contri-
buye a salvar y cambiar vidas. Al asignar a un rotario distinto la tarea de presentar las reflexiones
semanales, los demas socios podran informarse sobre la Fundacion desde distintas perspectivas.
Para evitar presentaciones incoherentes o anodinas, cerciorese de que los rotarios comprendan
las intenciones que animan las reflexiones proporcionandoles los siguientes datos:

» Fecha de la presentacion
¢ Duracion (de 2 a 3 minutos)

* La presentacion debera responder la pregunta: “;En qué medida la Fundacion salva y cambia
la vida de la gente?”

 Entre los recursos para las reflexiones semanales se incluyen los siguientes:
— Experiencia personal
— The Rotarian o la revista regional de Rotary
— Elsitio de Rl en la web
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Seminarios de la Fundacion

Exhorte a los socios del club a asistir al Seminario Distrital de La Fundacion Rotaria, para
informarse sobre la Fundacion y las maneras de participar en sus programas. El Comité de

La Fundacion Rotaria del club puede también organizar un seminario de la Fundacion (en el
ambito del propio club), a fin de aumentar la participacion y adaptar el programa a los niveles
de conocimiento y los intereses de los socios del club. El programa podra incluir los siguientes
elementos:

Cuadro panoramico de la Fundacién

Las funciones del Comité Distrital de La Fundacion Rotaria y del Comité de La Fundacion
Rotaria del club

Programa de Subvenciones Humanitarias
Programas Educativos

PolioPlus

Recaudacion de fondos para la Fundacion

Recabar apoyo del Comité Distrital de La Fundacion Rotaria para las iniciativas en favor de la
Fundacion

Reconocimiento a los donantes y comprension de los informes del club respecto a los asuntos
de la Fundacion

Los Integrantes del Comité Distrital de La Fundacion Rotaria y el coordinador regional de La
Fundacion Rotaria pueden colaborar en la organizacion del seminario de la Fundacion del club.
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Contribuciones de los rotarios a La Fundacion Rotaria

Los programas de La Fundacion Rotaria se financian mediante las contribuciones voluntarias

de los rotarios del mundo entero. Cuando los rotarios comprueban los extraordinarios resulta-
dos de los proyectos educativos, humanitarios y de intercambio cultural, se convencen de que
efectuar contribuciones economicas a La Fundacion Rotaria es fundamental para que el mundo
se convierta en lugar mejor donde vivir. Las contribuciones que se envian a la Fundacion pueden
transferirse al Fondo de Contribuciones Anuales para Programas, al Fondo Permanente o al
Fondo PolioPlus.

Fondo de Contribuciones Anuales para Programas — apoyo para la actualidad

El Fondo de Contribuciones Anuales para Programas constituye la fuente
primordial de recursos para los programas de La Fundacion Rotaria. El dinero

de este fondo se utiliza anualmente para solventar los programas de la Fundacion,
como el Intercambio de Grupos de Estudio, las Becas de Buena Voluntad, las Subvenciones
Distritales Simplificadas y las Subvenciones Compartidas. Se alienta a los rotarios a efectuar
aportaciones economicas a La Fundacion Rotaria.

En el marco de la iniciativa Cada Rotario, Cada Ano se le exhorta a:
 Efecttie su contribucion a La Fundacion Rotaria lo mas temprano posible dentro del afio rotario.
» Exhorte a todos los socios del club a que efectien una donacion todos los afios.

* Informe a los socios sobre la buena labor que se realiza en el mundo gracias a sus aportes al
Fondo de Contribuciones Anuales para Programas.

 Conferir reconocimiento a los rotarios que efectian contribuciones a La Fundacion Rotaria.

El Fondo Permanente — para asegurar el mafiana

El Fondo Permanente es el fondo especial de Rotary. Jamas se desembolsa el capital
y una porcion de las utilidades se destina a los programas de la Fundacion. Las
donaciones al Fondo Permanente pueden ser aportaciones directas y donaciones
de valores o a través de legados o acuerdos para la provision de ingresos vitalicios al donante.
Numerosos rotarios efecttian contribuciones al Fondo Permanente por cuantias significativas.

Si sabe de un socio del club que tenga capacidad para efectuar una donacion a La Fundacion
Rotaria por un monto considerable, pongase en contacto con el asesor para donaciones extraor-
dinarias o el coordinador regional de La Fundacion Rotaria que corresponda al area.

The
Permanent

Fondo PolioPlus

Los rotarios pueden aun efectuar aportaciones para ayudar a erradicar la polio, a través del
Fondo PolioPlus. Las subvenciones con cargo a este fondo ayudan a costear las jornadas nacio-
nales de vacunacion y las actividades de vigilancia epidemiologica. Los distritos rotarios pueden
también destinar sus Fondos Distritales Designados al Fondo PolioPlus.

Sistema SHARE y Fondo Distrital Designado

A través del sistema SHARE, las contribuciones a La Fundacion Rotaria se transforman en Becas
de Buena Voluntad, Subvenciones Compartidas, Intercambios de Grupos de Estudio y otros
programas de la Fundacion. A través de SHARE, el Consejo de Fideicomisarios de La Fundacion
Rotaria da participacion a los rotarios del mundo entero en el proceso de toma de decisiones res-
pecto a los programas de la Fundacion. Ninguna otra fundacion otorga a los donantes la libertad
de decidir en qué formar desembolsar las contribuciones.

Al finalizar cada afio rotario, las aportaciones al Fondo de Contribuciones Anuales para Programas
que efectuaron todos los clubes enmarcados en distritos se dividen en dos fondos:
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¢ FEl50% se destina al Fondo Mundial
* El otro 50% se destina al Fondo Distrital Designado (FDD)

La Fundacion recurre a la porcion asignada al Fondo Mundial a efectos de costear los programas
de alcance mundial disponibles para todos los distritos rotarios, como Intercambio de Grupos de
Estudio, Subvenciones Compartidas y Subvenciones 3-H. El distrito utiliza su porcion del FDD
para financiar los programas de su eleccion.

La Fundacion Rotaria cuenta con un singular ciclo de financiacion, mediante el cual las contri-
buciones se asignan a los programas tres anos después de haber sido recibidas. Este ciclo trienal
proporciona el tiempo necesario a los distritos para planificar sus programas y seleccionar debi-
damente a los participantes, permitiendo asimismo a la Fundacion invertir las contribuciones.
Los ingresos devengados de tales inversiones sufragan los gastos generales de administracion y la
gestion de recaudacion de fondos.

El Comité Distrital de La Fundacion Rotaria tiene la responsabilidad de decidir el modo de
utilizar el Fondo Distrital Designado del que dispone el distrito, en consulta con los clubes del
distrito. Pongase en contacto con el presidente de dicho comité, para informarse sobre los planes
del distrito para el uso de su porcion disponible del Fondo Distrital Designado.

Fondos de La Fundacion Rotaria

Fondo Distrital
Designado (FDD) :>
Fondos para

programas

7 ; de LFR
Donaciones Fondo Mundial ::>
de los
socios ﬁ

% The
Permanent
Intereses

-
(]
3
2.

Reconocimiento por contribuciones

La expresion de agradecimiento sincero a quien haya efectuado una donacion es el primer paso
para la obtencion de contribuciones adicionales. La Fundacion Rotaria presenta reconocimien-
tos a los donantes como una expresion de agradecimiento por las contribuciones econémicas o
promesas de contribuciones futuras.

Modalidades de reconocimiento a titulo individual

* Sustentador de La Fundacion Rotaria

* Reconocimiento Socio Paul Harris

* Socio Paul Harris por Donaciones Multiples

* Socio Paul Harris en Homenaje Péstumo

* Certificado especial de Socio Paul Harris en Homenaje Postumo

* Contribuyente de donaciones extraordinarias

* Benefactor

* Banderines por apoyo al Fondo de Contribuciones Anuales para Programas
 Circulo de Testadores de La Fundacion Rotaria

¢ Certificado de Agradecimiento (también disponible para empresas)
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Modalidades de reconocimiento a los clubes

* Banderin para el club con un 100% de Sustentadores de La Fundacion Rotaria, el cual se
entrega una vez por ano.

* Banderin Cada Rotario, Cada Ao, el cual se entrega una vez por ano.

» Entrega de banderines a los tres clubes de cada distrito con el nivel mas elevado en contribu-
ciones per capita al Fondo de Contribuciones Anuales para Programas (una vez por ano).

e Reconocimiento a los clubes con un 100% de Socios Paul Harris (a solicitud del club
interesado).

Para mas informacion, consulte el folleto Reconocimiento a los donantes.
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Utilice la Guia para la planificacion
de clubes rotarios eficaces
y construya su futuro

Encuéntrela en el Manual del Comité de La Fundacion Rotaria del Club o en www.rotary.org
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